Merkblatt fur die Ausuibung einer sonstigen beruflichen Tatigkeit neben
dem Rechtsanwaltsberuf

Gem. § 7 Nr. 8 BRAO ist die Zulassung zur
Rechtsanwaltschaft zu versagen, wenn der
Bewerber eine Tatigkeit ausubt, die mit dem
Beruf des Rechtsanwalts, insbesondere seiner
Stellung als unabhangiges Organ der
Rechtspflege nicht vereinbar ist oder das
Vertrauen in seine Unabhéangigkeit gefahrden
kann.

Nach standiger Rechtsprechung unterliegt
eine neben dem Beruf des Rechtsanwalts
ausgelbte Nebentéatigkeit einer dreifachen
Uberpriifung:

1. im Hinblick auf die Art der Nebentéatigkeit

2. im Hinblick auf die tatséchliche
Moglichkeit der Auslibung des
Rechtsanwaltsberufes neben der Tatigkeit

3. in Hinsicht auf rechtliche Mdoglichkeit der
Austibung des Rechtsanwaltsberufes
neben der Tatigkeit.

Um die Vereinbarkeit der nichtanwaltlichen
Tatigkeit Uberprifen zu kdnnen bitten wir
Sie, dem Zulassungsantrag eine Kopie lhres
Anstellungsvertrages (die Gehaltsbetrége
kénnen selbstverstéandlich geschwaérzt
werden) vorzulegen bzw. den Umfang und
lhren konkreten Tatigkeitsbereich in einem
gesonderten, unterschriebenen Blatt zu
beschreiben. Sofern entsprechende
Anhaltspunkte gegeben sind (Versicherung,
Immobilienmakler o. &.) bitten wir um
Erklarung, ob akquisitorische Tatigkeit zu
Ilhren Aufgaben zahlt.

Sofern es sich bei dem Arbeitgeber um eine
Korperschaft des offentlichen Rechts handelt
bzw. Sie im o6ffentlichen Dienst angestellt
sind, wird auf § 47 BRAO hingewiesen. Der
Antrag auf Gestattung sollte entsprechend
8§ 47 Abs. 1 Satz 2 BRAO mit dem
Zulassungsantrag gestellt werden.

Um die rechtliche Ausiibungsmadglichkeit des
Anwaltsberufes zu gewahrleisten, ist eine
unwiderrufliche
Nebentatigkeitsgenehmigung des
Arbeitgebers erforderlich, die es dem
Antragsteller uneingeschrédnkt ermdglicht,
Rechtsanwaltsgeschafte auch wéahrend der
Ublichen Arbeitszeit zu erledigen. Dazu
gehoren vor allem die Wahrnehmung eiliger
Gerichts- und anderer Anwaltstermine, die
Erledigung eiliger Schriftsatze und das
Fuhren eiliger Telefongesprache.

Die Genehmigung darf nicht einseitig
widerrufbar sein und keine zeitliche
Einschrdnkungen enthalten, die Freistellung
darf nicht von einer einzelfallbezogenen
Genehmigung des Arbeitgebers abhéangig
gemacht werden. Diesen Erfordernissen
wiurde eine Erklarung etwa folgenden
Wortlautes genugen:

»Wir gestatten unwiderruflich, dal3 Sie lhren
Arbeitsplatz jederzeit uneingeschrankt zur
Wahrnehmung anwaltlicher Geschéafte
verlassen konnen. Diese Regelung st
Bestandteil des Dienstvertrags”.

Eine Unvereinbarkeit liegt nach standiger
Rechtsprechung vor, wenn die tatséchliche
Mdglichkeit nicht gegeben ist, den
Anwaltsberuf in einem, wenn auch

beschrankten, so doch irgendwie
nennenswertem Umfang auszutben. Eine
geringfugige Mdglichkeit, sich als

Rechtsanwalt zu betéatigen, reicht nicht aus
(BGHZ  33,266,268; BGH, Beschl. .
17.12.1990, BRAK-Mitteilungen 1991, 102).
Diese Rechtsprechung ist vom
Bundesverfassungsgericht in seiner
Entscheidung vom 04.11.1992 (NJW 1993,
317 ff) ausdricklich gebilligt worden.

Sofern Sie lhre Kanzlei unter der Adresse
lhres Arbeitgebers einrichten wollen, bitten
wir im Hinblick auf die
Verschwiegenheitspflicht des Rechtsanwalts
und die Mindestanforderungen an die
Errichtung einer Kanzlei um Beantwortung
der nachfolgenden Fragen auf einem
gesonderten, unterschriebenen Blatt:

1. Wird fir die Kanzlei ein eigener
Fernsprechanschlufd eingerichtet ?

2. Wer hat Zutritt zu den KanzleirAumen ?
Sind diese rdumlich getrennt von den
Geschéaftsraumen lhres Arbeitgebers (auf
§ 59 a Abs. 4 BRAO wird hingewiesen) ?

3. Welche Vorkehrungen werden Sie treffen,
damit nicht Dritte Einblick in die
Handakten erlangen kénnen ?

4. Werden Sie am Hauseingang zur
Arbeitsstatte ein Kanzleischild anbringen ?

5. Bitte legen Sie eine entsprechende
Einverstandniserklarung lhres
Arbeitgebers vor.

Auf 88 45, 46 BRAO wird im Hinblick auf evtl.
Interessenskollisionen hingewiesen.



